
Tisztség/Munkakör Személyi  
alapbér 
(Ft/hó) 

Tisztelet- 
díj 

(Ft/hó) 

Prémium  
mértéke 

Jutalom 
mértéke 

Béren felüli  
juttatások 

/Cafetéria/ 

Végkielégítés 
mértéke 

Mt. 207. § (3) 
bekezdése 

 szerinti 
 időtartam 

Felmondási  
idő 

Felügyelő Bizottság 
elnöke 

- 465.000,- 
Nem 

 alkalmazandó 
- Nem  

alkalmazandó 
Nem 

alkalmazandó 
Nem 

 alkalmazandó 
Nem 

 alkalmazandó 

Felügyelő Bizottság 
tagjai 

- 279.000,- 
Nem  

alkalmazandó 
- Nem 

 alkalmazandó 
Nem 

alkalmazandó 
Nem 

 alkalmazandó 
Nem  

alkalmazandó 

Vezérigazgató 1.907.000,- - 

Belső szabályzat 
szerint az éves 

személyi alapbér 
maximum 80%-a 

- 
Belső 

szabályzat 
szerint1 

Az Mt.-ben 
meghatározottak 

szerint 

Nem került 
 kikötésre 

Az Mt.-ben meghatározottak 
szerint  

Vezérigazgató-
helyettesek 

1.807.000 - 

Munkaszerződés 
szerint az éves 

alapbér 
maximum 80%-a 

- 
Belső 

szabályzat 
szerint1 

Az Mt.-ben 
meghatározottak 

szerint 

Nem került 
 kikötésre 

Az Mt.-ben meghatározottak 
szerint 

Ügyvezető 
igazgatók 

1.800.000,- - - 
Belső szabályzat szerint a 
vezérigazgatói prémium 

maximum 85%-a 

Belső 
szabályzat 
 szerint1 

Az Mt.-ben 
meghatározottak 

szerint 

Nem került 
 kikötésre 

Az Mt.-ben meghatározottak 
szerint 

Szervezeti egység 
vezetők 

1.100.000- 
1.400.000,- 

- - 
kompetencia alapú értékelés 

szerint  
0-4 havi adható 

Belső 
szabályzat 

szerint1 

Az Mt.-ben 
meghatározottak 

szerint 

Nem került 
 kikötésre 

Az Mt.-ben meghatározottak 
szerint 

Vezérigazgatói 
tanácsadók 

1.100.000 - 

Munkaszerződés 
szerint az éves 

alapbér 
maximum 80%-a 

- 
Belső 

szabályzat 
szerint1 

Az Mt.-ben 
meghatározottak 

szerint 

Nem került 
 kikötésre 

Az Mt.-ben meghatározottak 
szerint 

Szakértő 
munkatársak 

380.000-
950.000,- 

- - 
kompetencia alapú  értékelés 

szerint 
 0-3 havi adható 

Belső 
szabályzat 
 szerint1 

Az Mt.-ben 
meghatározottak 

szerint 

Nem került 
 kikötésre 

Az Mt.-ben meghatározottak 
szerint 

Beosztott 
munkatársak 

170.000-
460.000,- 

- - 
kompetencia alapú értékelés 

szerint  
0-2 havi adható 

Belső 
szabályzat 
 szerint1 

Az Mt.-ben 
meghatározottak 

szerint 

Nem került 
 kikötésre 

Az Mt.-ben meghatározottak 
szerint 

 

                                                           
1 bruttó 1.000.000 Ft/év (mínusz SZJA, EHO) 


